Qendra pér Drejtési Gjinore né Shqipéri

ANALIZE E LIGJORE MBI RENDESINE E LEGJISLACIONIT PER BARAZINE
GJINORE NE PROCESIN E INTEGRIMIT TE SHQIPERISE NE BASHKIMIN
EVROPIAN

Ky dokument éshté pérgatitur nga Qendra pér Drejtési Gjinore né Shqipéri (QDGjSh), duke synuar
té ofrojé njé analizé té pérmbledhur ligjore mbi réndésiné e legjislacionit pér baraziné gjinore né
procesin e integrimit té Shqipérisé né Bashkimin Evropian (BE), duke evidentuar lidhjen ndérmjet
kuadrit kombétar, acquis-it té BE-s&, angazhimeve té Shqipérisé né procesin e negociatave dhe
kérkesés pér zbatim efektiv e té géndrueshém.

Qéllimi i analizés éshté té tregojé se pérafrimi i legjislacionit pér baraziné gjinore me standardet e
BE-sé nuk pérbén vetém njé kérkesé formale té procesit té anétarésimit. Ai éshté pjesé e pérgatitjes
sé Shqipérisé pér té funksionuar si njé shtet i ardhshém anétar, cka kérkon jo vetém harmonizim
ligjor, por edhe institucione funksionale, kapacitete administrative, mekanizma efektivé té zbatimit
dhe rezultate té géndrueshme. Né kété kuptim, analiza e vendos ligjin nr. 64/2025 “Pér baraziné
gjinore” né njé perspektivé mé té gjeré: si pjesé e pérafrimit me standardet evropiane, por edhe si
instrument gé duhet té mbéshtesé gatishmériné juridike dhe institucionale té Shqipérisé gjaté dhe
pas procesit té anétarésimit.

Barazia ndérmjet grave dhe burrave pérbén njé nga vlerat themelore mbi té cilat mbéshtetet BE
dhe njé parim qgé shtrihet horizontalisht né fusha té ndryshme té acquis-it. Neni 2 i Traktatit pér
Bashkimin Evropian (TBE) e pérfshin baraziné ndér vlerat themelore té& Unionit, ndérsa Karta e té
Drejtave Themelore ndalon diskriminimin dhe njeh shprehimisht baraziné ndérmjet grave dhe
burravel.

Né kété kuadér, barazia gjinore nuk lidhet vetém me ndalimin e diskriminimit. Legjislacioni dhe
politikat e Bashkimit Evropian e zhvillojné kété parim né fusha té tilla si punésimi dhe profesioni,
paga e barabarté, mbrojtja sociale, vetépunésimi, aksesi né mallra dhe shérbime, balanca ndérmjet
jetés profesionale dhe familjare, pjesémarrja né vendimmarrje dhe mbrojtja nga dhuna me bazé
gjinore.

Pér Shqipéring, réndésia e kétij kuadri duhet paré né kontekstin mé té gjeré té procesit té integrimit
evropian. Integrimi nuk kufizohet né pérafrimin teknik té legjislacionit kombétar me acquis-in,
por kérkon gé vendi kandidat té jeté né gjendje t'i zbatojé standardet e BE dhe té& marré pérsipér né

1 Shih: Traktati pér Bashkimin Evropian, versioni i konsoliduar, neni 2; Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit
Evropian, nenet 20, 21 dhe 23
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ményré té géndrueshme detyrimet gé burojné nga anétarésimi. Pikérisht né kété perspektivé duhet
paré edhe miratimi i ligjit nr. 64/2025. Ligji zévendésoi kuadrin e vitit 2008 né njé periudhé kur
legjislacioni shqiptar, standardet ndérkombétare dhe acquis-i i BE-sé kishin evoluar ndjeshém,
duke krijuar nevojén pér njé kuadér horizontal mé té pérditésuar dhe mé funksional.

1. Barazia gjinore si pjesé e standardeve té Bashkimit Evropian dhe e procesit

té integrimit

Barazia ndérmjet grave dhe burrave éshté pjesé e veté arkitekturés juridike té BE. Pérveg parimeve
té parashikuara né traktate dhe né Kartén e té Drejtave Themelore, acquis-i né kété fushé éshté
zhvilluar gradualisht dhe sot mbulon njé gamé té gjeré marrédhéniesh juridike, ekonomike dhe
sociale.

Ndér aktet kryesore pérfshihen Direktiva 2006/54/KE pér zbatimin e parimit t&¢ mundésive dhe
trajtimit té barabarté té grave dhe burrave né punésim dhe profesion, Direktiva 2004/113/KE pér
trajtimin e barabarté né aksesin dhe furnizimin me mallra dhe shérbime, Direktiva 79/7/KEE pér
trajtimin e barabarté né sigurimet shogérore dhe Direktiva 2010/41/BE pér zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté ndérmjet grave dhe burrave té angazhuar né veprimtari té vetépunésuar. Né
vitet e fundit ky kuadér éshté zhvilluar mé tej. Direktiva (BE) 2019/1158 trajton balancén ndérmjet
jetés profesionale dhe familjare pér prindérit dhe kujdestarét; Direktiva (BE) 2022/2381 synon
pérmirésimin e balancés gjinore ndérmjet drejtoréve té shoqgérive té listuara; Direktiva (BE)
2023/970 forcon zbatimin e parimit té pagés sé barabarté pér puné té njéjté ose me vleré té
barabarté pérmes transparencés sé pagave dhe mekanizmave té zbatimit; ndérsa Direktiva (BE)
2024/1385 krijon standarde té pérbashkéta pér luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né
familje.

Zhvillimi i acquis-it tregon se gasja evropiane ka kaluar gradualisht nga njé fokus kryesisht te
ndalimi i diskriminimit drejt njé gasjeje mé té gjeré, gé pérfshin edhe parandalimin e pabarazive,
eliminimin e barrierave strukturore, transparencén, mbledhjen dhe pérdorimin e té dhénave,
integrimin gjinor né politikébérje dhe forcimin e mekanizmave institucionalé dhe t& monitorimit.
Strategjia e BE-sé pér Baraziné Gjinore 20202025 e konsolidoi kété gasje, duke e lidhur baraziné
gjinore me pjesémarrjen ekonomike, hendekun gjinor né paga dhe pensione, pérgjegjésité e
kujdesit, pjesémarrjen né vendimmarrje dhe luftén kundér dhunés me bazé gjinore?.

Ky orientim éshté zhvilluar mé tej me Strategjiné e re té BE pér Baraziné Gjinore 2026-2030,
miratuar nga Komisioni Evropian né Mars 2026. Strategjia e re e vendos baraziné gjinore né lidhje

2 Shih Komisioni Evropian, “A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025 " (Njé Bashkim i Barazisé:
Strategjia pér Baraziné Gjinore 2020-2025), COM(2020) 152 final, Bruksel, 5.3.2020
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me objektivat mé té gjera strategjike t& Bashkimit, pérfshiré demokraciné dhe shtetin e sé drejtés,
kohezionin social, siguriné dhe konkurrueshmériné. Ajo vijon gasjen e integrimit gjinor né té gjitha
politikat, t&¢ kombinuar me masa té posacme, dhe i kushton vémendje pavarésisé ekonomike,
hendekut gjinor né paga dhe pensione, pérgjegjésive té kujdesit, pjesémarrjes né vendimmarrje,
dhunés me bazé gjinore dhe dimensioneve té reja gé lidhen me zhvillimin digjital dhe teknologjik?®.

Pér Shqipériné, kjo dinamiké éshté e réndésishme sepse tregon se pérafrimi nuk mund té jeté njé
proces statik. Njé vend kandidat nuk duhet vetém té transpozojé acquis-in gé ekziston né njé
moment té caktuar, por té ndértojé njé sistem juridik dhe institucional té afté té ndjeké dhe té
pérthithé zhvillimet e tij té vazhdueshme.

Lidhja ndérmjet barazisé gjinore dhe procesit té integrimit éshté reflektuar gjithashtu né
Marréveshjen e Stabilizim-Asociimit. Né kuadér té bashképunimit social, neni 99 parashikon
bashképunimin pér pérshtatjen e legjislacionit shqiptar lidhur me kushtet e punés dhe mundésité e
barabarta pér graté, duke marré si referencé nivelin e mbrojtjes né Bashkimin Evropian®.

Ndérkohé né terma té metodologjisé sé zgjerimit, barazia gjinore lidhet drejtpérdrejt me
Grupkapitullin 1 “Themeloret”, Kapitulli 23, né shtyllén e té drejtave themelore, Sa i pérket
réndésisé, metodologjia i jep Grupkapitullit “Themeloret” rol gendror né procesin negociues.
Aktualisht, Shqipéria éshté né fazén qé ka pérmbushur piketat e ndérmjetme té BE pér kété
Grupkapitull dhe miratimi i ligjit nr.64.2025 ishte njé nga arritjet e listuara né kété proces. Kjo do
té thoté se nga momenti i miratimit, vémendja e BE é&shté zhvendosur gjithnjé e mé shumé drejt
zbatimit té ligjit dhe rezultateve té matshme né drejtim té arritje efektive té barazisé midis grave
dhe burrave né fushat e mbrojtura nga ligji.> Pér rrjedhojé, progresi i vendit né fushén e barazisé
gjinore nuk éshté njé kérkesé e krijuar vetém nga faza aktuale e negociatave, por pjesé e orientimit
afatgjaté té Shqipérisé drejt sistemit juridik dhe social té Bashkimit Evropian.

2. Ligji nr. 64/2025 si pjesé e angazhimeve té Shqipérisé pér integrimin evropian

Rishikimi i ligjit pér baraziné gjinore nuk ishte njé zhvillim i shképutur nga agjenda kombétare e
zhvillimit dhe integrimit evropian. Nevoja pér pérditésimin e kuadrit ishte identifikuar gradualisht
né dokumentet strategjike dhe té integrimit té Shqipériseé.

3 Shih Komisioni Evropian , Gender Equality Strategy 20262030 ( Strategjia pér Baraziné gjinore 2026-2030),
COM(2026) 113 final, Bruksel, 5.3.2026; SWD(2026) 82 final.

4 Marréveshja e Stabilizim-Asociimit ndérmjet Komuniteteve Evropiane dhe shteteve té tyre anétare, nga njéra ang,
dhe Republikés sé Shqipérisé, nga ana tjetér, neni 99 “Bashképunimi social”, OJ L 107, 28.4.2009

5 Shih, Komisioni Evropian, Enlargement: Albania meets interim benchmarks for fundamentals cluster ”(Zgjerimi:
Shqipéria pérmbush piketat e ndérmjetjme pér Grupkapitullin Themeloret), 26 Maj 2026.
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Strategjia Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022—-2030, miratuar me VKM nr. 88,
daté 22.2.2023, e trajton baraziné gjinore né kuadér té politikave pér pérfshirjen sociale.
Dokumenti evidenton progresin e arritur né pérfagésimin e grave né jetén politike dhe
vendimmarrje, pérfshiré ndikimin e kuotave gjinore, por njékohésisht evidenton problematika té
vazhdueshme, si hendeku gjinor né paga. Né kété kuadér, integrimi gjinor pércaktohet si njé
instrument pér arritjen e barazisé dhe drejtésisé gjinore né shogéri®.

Lidhja ndérmjet rishikimit té ligjit dhe procesit té integrimit béhet edhe mé e drejtpérdrejté né
Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2024—-2026, miratuar me VKM nr. 16, daté 11.1.2024.
PKIE parashikonte ndér masat pér vitin 2025 miratimin e projektligjit pér baraziné gjinore né
kuadér t&¢ Grupkapitullit 1 “Themeloret” dhe e lidhte kété masé me harmonizimin me Strategjiné
e Barazisé Gjinore té BE-sé 2020-2025. Njé réndési té vecanté ka Udhérréfyesi pér Shtetin e sé
Drejtés, miratuar me VKM nr. 736, daté 13.12.2023, né kuadér té piketave hapése té Grupkapitullit
“Themeloret”, ku pérfshihet angazhimi i shtetit shqiptar pér sigurimin e té dhénave té ndara sipas
gjinisé dhe garantimin e baraziné gjinore dhe té drejtat e grave, pérve¢ té tjerave pérmes
pérditésimit té legjislacionit pér barazing gjinore’.

Sé fundmi, nevoja pér zhvillimin e métejshém té kuadrit mbéshtetej edhe nga vlerésimet e KE né
kuadér té monitorimit vjetor. Konkretisht, né Raportin pér Shqipériné 2024, Komisioni Evropian
vlerésonte se kuadri ligjor dhe institucional pér baraziné gjinore ishte pjesérisht i pérafruar me
acquis-in e BE-sé dhe standardet evropiane®.

Té gjitha kéto instrumenta tregojné se nevoja pér rishikimin e legjislacionit pér baraziné gjinore
ishte identifikuar garté pérpara miratimit té ligjit nr. 64/2025 dhe ishte integruar né dokumentet
kryesore té zhvillimit dhe té integrimit evropian t& Shqipérisé. Pér rrjedhojé, ligji i ri duhet paré si
pjesé e pérmbushjes sé njé angazhimi té vazhdueshém pér pérafrimin e kuadrit kombétar me
acquis-in dhe standardet e BE dhe pér forcimin e bazés ligjore e institucionale té nevojshme pér
zbatimin efektiv té barazisé gjinore.

3. Nga harmonizimi te gatishméria pér anétarésim

Sic e theksuam gé né hyrje té késaj analize, harmonizimi i legjislacionit me acquis-in éshté njé
pjesé thelbésore e procesit té integrimit, por nuk pérbén géllimin pérfundimtar té tij. Anétarésimi

6 Shih, Késhilli i Ministrave, Vendim nr. 88, daté 22.2.2023, “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare pér Zhvillim dhe
Integrim Evropian 2022-2030".

7 Shih, Késhilli i Ministrave, Vendim nr. 736, daté 13.12.2023, “Pér miratimin e Udhérréfyesit pér Shtetin e sé
Drejtés”, pikat II1L.A dhe II1.K.

8 Shih, Komisioni Evropian, Raporti i Progresit, Viti 2024, SWD(2024) 690 final, Bruksel, 30.10.2024, seksioni mbi
baraziné gjinore.
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kérkon gé Shqipéria té jeté né gjendje t'i zbatojé realisht detyrimet gé merr pérsipér dhe té vazhdojé
t'i zbatojé ato edhe pasi procesi i negociatave té keté pérfunduar. Pér kété arsye, procesi i integrimit
duhet té prodhojé jo vetém pérputhshméri ligjore, por edhe gatishméri pér anétarésim. Kjo
nénkupton gé kuadri juridik, institucionet dhe administrata té jené té afta té funksionojné sipas
standardeve té BE-sé pa gené té varura nga dinamika e negociatave apo nga presioni i monitorimit
té jashtém.

Né fushén e barazisé gjinore, kjo gatishméri ka disa dimensione té ndérlidhura:

Sé pari, kérkon njé kuadér normativ té afté jo vetém té reflektojé acquis-in ekzistues, por edhe té
pérshtatet me zhvillimet e ardhshme. Direktivat e miratuara gjaté viteve té fundit pér balancén
puné—jeté, transparencén e pagave, pérfagésimin né bordet e shogérive té listuara dhe luftén kundér
dhunés ndaj grave tregojné se kuadri evropian vazhdon té evoluojé. Pér rrjedhojé, harmonizimi
duhet kuptuar si proces dinamik dhe jo si njé ushtrim i vetém legjislativ.

Sé dyti, gatishméria kérkon kapacitete institucionale dhe administrative. Institucionet duhet té kené
kompetencat, strukturat, burimet njerézore dhe procedurat e nevojshme pér té zbatuar standardet,
pér té mbledhur dhe analizuar té dhéna, pér té vlerésuar ndikimin e politikave dhe pér t¢ monitoruar
rezultatet. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme né njé fushé horizontale si barazia gjinore, ku
zbatimi nuk mund té jeté pérgjegjési vetém e njé institucioni, por kérkon pérfshirjen e njé numri
té gjeré strukturash gendrore dhe vendore.

Sé treti, nevojitet rritja e proaktivitetit pér zbatimin e masave dhe rritjen e llogaridhénies.
Ekzistenca e njé ligji té pérafruar nuk éshté e mjaftueshme nése nuk mund té demonstrohet se ai
funksionon.

Pér kété arsye, né fazat mé té avancuara té integrimit réndési gjithnjé e mé té madhe marrin
mekanizmat e monitorimit, t€¢ dhénat e besueshme dhe krijimi i njé sistemi té géndrueshém té
gjurmimit té rezultateve. Faza aktuale e negociatave té Shqipérisé e bén kété vecanérisht té
réndésishme. Pérmbushja e piketave t€ ndérmjetme t€ Grupkapitullit “Themeloret” nuk nénkupton
pérfundimin e reformave né kété fushé, por kalimin né njé fazé ku zbatimi, géndrueshméria e
rezultateve dhe aftésia e institucioneve pér té ruajtur standardet marrin njé peshé edhe mé té madhe.
Né kété fazé, pyetja kryesore nuk éshté mé vetém “a &shté miratuar ligji?”, por “si po zbatohet
ligji dhe ¢faré€ rezultatesh po prodhon?”.

Ky dimension béhet edhe mé i garté kur integrimi shihet pértej momentit té anétarésimit. Pas hyrjes
né Bashkimin Evropian, Shqipéria nuk do té jeté mé vetém njé vend gé pérafron legjislacionin e
tij me standarde té hartuara né nivel té BE-sé. Ajo do té jeté pjesé e sistemit ku kéto rregulla
zbatohen, monitorohen dhe zhvillohen mé tej. Pér rrjedhojé, institucionet shqiptare duhet té jené
té afta té zbatojné acquis-in né ményré té vazhdueshme, té reagojné ndaj zhvillimeve té reja dhe
té marrin pjesé né proceset evropiane té vendimmarrjes.
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Né kété kuptim, harmonizimi i legjislacionit sot duhet té shihet si pjesé e ndértimit té aftésisé sé
Shqipérisé pér té funksionuar si shtet anétar neseér.

Legjislacioni pér baraziné gjinore ka réndési té drejtpérdrejté pér procesin e integrimit té
Shqipérisé né Bashkimin Evropian. Ligji nr. 64/2025 duhet paré né kété kontekst si pjesé e
pérditésimit té kuadrit horizontal té barazisé gjinore dhe e pérgatitjes sé Shqipérisé pér njé fazé mé
té avancuar té integrimit. Né momentin e anétarésimit, Shqipéria duhet té jeté jo vetém juridikisht
e pérafruar, por edhe institucionalisht e afté té zbatojé acquis-in, t¢ monitorojé rezultatet, té
pérshtatet me zhvillimet e tij té ardhshme dhe té marré pjesé né proceset evropiane té
vendimmarrjes. Pér Kkété arsye, gatishméria pér anétarésim duhet kuptuar si kombinim i
harmonizimit ligjor, kapaciteteve institucionale dhe rezultateve té géndrueshme té zbatimit. Pér
legjislacionin e barazisé gjinore, kjo do té thoté gé parimet e barazisé t€ mos mbeten vetém pjesé
e tekstit ligjor, por té reflektohen né ményrén se si hartohen politikat, pérdoren burimet publike,
funksionojné institucionet, mblidhen dhe pérdoren té dhénat dhe vlerésohen rezultatet.

Né kété kuadér, QDGjSh vleréson se faza pas miratimit té ligjit nr. 64/2025 duhet té orientohet
vecanérisht drejt kétyre prioriteteve:

e Zbatimi efektiv i mekanizmave té parashikuar nga ligji dhe monitorimi i rezultateve.
Vlerésimi i ndikimit gjinor, buxhetimi i pérgjigjshém gjinor, mekanizmat e koordinimit
institucional dhe instrumentet e monitorimit duhet té kthehen né praktika té géndrueshme
té administratés. Né té njéjtén kohé, prodhimi dhe pérdorimi sistematik i t& dhénave té
ndara sipas gjinisé duhet té shérbejé jo vetém pér raportim, por edhe pér identifikimin e
pabarazive, hartimin e politikave dhe vlerésimin e rezultateve té tyre.

o Vijimi i pérafrimit té legjislacionit sektorial me acquis-in e BE-sé. Natyra horizontale e
ligjit nr. 64/2025 nuk zévendéson nevojén pér té vlerésuar dhe plotésuar pérputhshmériné
e Kodit té Punés, legjislacionit pér sigurimet shogérore dhe mbrojtjen sociale,
vetépunésimin, balancén ndérmjet jetés profesionale dhe familjare, pagén e barabarté,
aksesin né mallra dhe shérbime dhe fushave té tjera relevante me zhvillimet mé té fundit
té acquis-it. Ky proces duhet té jeté i vazhdueshém, vecanérisht né kushtet kur standardet
evropiane né fushén e barazisé gjinore vijojné té zhvillohen.

e Forcimi i bashképunimit me strukturat e Bashkimit Evropian dhe me shtetet anétare.
Bashképunimi me Komisionin Evropian dhe Institutin Evropian pér Baraziné Gjinore
(EIGE) mund té mbéshtesé harmonizimin e metodologjive, zhvillimin e statistikave dhe
treguesve té krahasueshém, pérdorimin e instrumenteve té integrimit gjinor dhe
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monitorimin e progresit. Po késhtu, shkémbimi i pérvojave me institucionet homologe té
shteteve anétare mund té kontribuojé né forcimin e strukturave kombétare, mekanizmave
té koordinimit dhe praktikave té zbatimit.

o Ndjekja sistematike e jurisprudencés sé Gjykatés sé Drejtésisé sé Bashkimit Evropian né
fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit. Interpretimi i GJED-sé pér ¢éshtje té tilla si
diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté, paga e barabarté, barra e provés, trajtimi i
barabarté dhe masat pozitive éshté pjesé e réndésishme e ményrés se si acquis-i zbatohet
né praktiké. Pér rrjedhojé, kéto standarde duhet té reflektohen gjithnjé e mé shumé né
analizén ligjore, trajnimin profesional dhe praktikén administrative dhe gjyqgésore
shqiptare.

e Rritja e kapaciteteve té profesionistéve dhe aktoréve gé punojné né fushén e barazisé
gjinore. Zbatimi i kuadrit té ri kérkon njohuri té géndrueshme dhe té pérditésuara mbi
legjislacionin kombétar, acquis-in, jurisprudencén evropiane, instrumentet e integrimit
gjinor dhe metodologjité e monitorimit. Né kété drejtim, duhet té nxitet bashképunimi
ndérmjet institucioneve pérgjegjése pér baraziné gjinore, institucioneve té tjera publike,
organizatave té shoqgérisé civile, akademisé dhe profesionistéve té fushés pér zhvillimin e
trajnimeve, shkémbimin e ekspertizés, pérgatitjen e materialeve praktike dhe krijimin e
komuniteteve profesionale gé mbéshtesin zbatimin e géndrueshém té standardeve té
barazisé.

Sa mé sipér, vlen té konkludohet se réndésia afatgjaté e ligjit nr. 64/2025 né procesin e integrimit
nuk géndron vetém né faktin se ai pérmbush njé angazhim té parashikuar né dokumentet e
negociatave. Ajo géndron né kontributin gé ky ligj mund té japé pér kalimin e Shqipérisé nga
pérafrimi formal drejt njé sistemi té ploté dhe té géndrueshém té zbatimit té barazisé gjinore, té
mbéshtetur né legjislacion sektorial té pérafruar, institucione funksionale, té€ dhéna dhe monitorim
té besueshém, bashképunim té strukturuar me mekanizmat e BE-sé dhe zbatim té standardeve té
zhvilluara nga jurisprudenca evropiane. Vetém né kété ményré kuadri i ri mund té shérbejé
njékohésisht si instrument pér avancimin e barazisé gjinore né vend dhe si pjesé funksionale e
pérgatitjes sé Shqipérisé pér anétarésim né Bashkimin Evropian.
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Burimet e analizés

A. Kuadri kombétar

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé.

Ligji nr. 64/2025 “Pér baraziné gjinore n€ shoqéri”.

Ligji nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér barazin€ gjinore né shoqéri”.
Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021-2030.

Vendimi i Késhillit t¢ Ministrave nr. 88, daté 22.2.2023, “Pér miratimin e Strategjisé¢
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim Evropian 2022—2030”.

Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 16, daté 11.1.2024, “Pér miratimin e Planit Kombétar
pér Integrimin Evropian 2024-2026.

Vendimi 1 Késhillit t&€ Ministrave nr. 736, dat€ 13.12.2023, “Pér miratimin e Udhérréfyesit
pér Shtetin e sé Drejtés”, veganérisht pikat ITII.A dhe II1.K.

B. Kuadri i Bashkimit Evropian dhe dokumentet e KE

Traktati pér Bashkimin Evropian, versioni i konsoliduar, vecanérisht neni 2.
Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian, vecganérisht nenet 20, 21 dhe 23.

Marréveshja e Stabilizim-Asociimit ndérmjet Komuniteteve Evropiane dhe shteteve té tyre
anétare, nga njéra ané, dhe Republikés sé Shqipérisé, nga ana tjetér, vecanérisht neni 99
“Bashképunimi social”.

Komisioni Evropian, Raporti pér Shqipériné 2024, SWD(2024) 690 final, Bruksel,
30.10.2024.

Komisioni Evropian, Njé Bashkim i Barazisé: Strategjia pér Baraziné Gjinore 2020-2025,
COM(2020) 152 final, Bruksel, 5.3.2020.

Komisioni Evropian, Strategjia pér Baraziné Gjinore 20262030, COM(2026) 113 final,
Bruksel, 5.3.2026.

Komisioni Evropian, SWD(2026) 82 final, dokumenti shogérues i Strategjisé pér Baraziné
Gjinore 2026-2030.

Komisioni Evropian, Zgjerimi: Shqgipéria pérmbush piketat e ndérmjetme pér
Grupkapitullin “Themeloret”, 26 maj 2026.
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C. Acquis-i kryesor i BE-sé pér baraziné gjinore

Direktiva 2006/54/KE pér zbatimin e parimit t¢ mundésive té barabarta dhe trajtimit té
barabarté té grave dhe burrave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit.

Direktiva 2004/113/KE e Késhillit pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet
grave dhe burrave né aksesin dhe furnizimin me mallra dhe shérbime.

Direktiva 79/7/KEE e Késhillit pér zbatimin gradual té parimit té trajtimit té barabarté
ndérmjet grave dhe burrave né ¢éshtjet e sigurimeve shogérore.

Direktiva 2010/41/BE pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet grave dhe
burrave gé ushtrojné veprimtari té vetépunésuar.

Direktiva 92/85/KEE e Késhillit pér masat gé synojné pérmirésimin e sigurisé dhe
shéndetit né puné té punonjéseve shtatzéna, atyre qé kané lindur sé fundmi ose gé ushgejné
me gji.

Direktiva (BE) 2019/1158 pér balancén ndérmjet jetés profesionale dhe familjare pér
prindérit dhe kujdestarét.

Direktiva (BE) 2022/2381 pér pérmirésimin e balancés gjinore ndérmjet administratoréve
té shoqérive té listuara.

Direktiva (BE) 2023/970 pér forcimin e zbatimit té parimit té pagés sé barabarté pér puné
té njéjté ose puné me vleré té barabarté, pérmes transparencés sé pagave dhe mekanizmave
té zbatimit.

Direktiva (BE) 2024/1385 pér luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.




