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I. Gfaré éshté Ligji nr. 64/2025 pér Baraziné Gjinore?

Eshté ligji qé garanton, mbron dhe promovon arritjen e barazisé gjinore
si vleré themelore e zhvillimit demokratik té shogérisé shqiptare né té

gjitha fushat e jetés, publike dhe private.
2. Gfaré synon ky ligj?

Ligji synon té garantojé té drejtén e ¢do individi pér barazi gjinore dhe
mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe pabarazité gjinore, duke

promovuar mundeési dhe pjesémarrje té barabarté né shoqeri.
3. Kujt i drejtohet lig)i?

Ligji 1 drejtohet té gjithé personave gé jetojné ose géndrojné neé

Shqiperi, pa dallim gjinie.

Y. Cfaré kupton ligji me “barazi gjinore”?

Barazi gjinore do té thoté té drejta, pérgjegjési, mundési dhe

pérfagésim i1 barabarté pér graté dhe burrat né té gjitha fushat e jetes.
5. Si e pérkufizon ligji 9jininé?

“Gjin1” nénkupton rolet e ndértuara né kontekstin social, sjelljet,
aktivitetet dhe atributet qé njé shoqgéri e caktuar i konsideron té

pérshtatshme pér graté dhe burrat.



6. Gfaré éshté diskriminimi pér shkak té gjinisé?

Eshté cdo trajtim i padrejté ose i pabarabarté ndaj njé personi pér
shkak té gjinisé, qé pengon ose kufizon gézimin e té drejtave dhe lirive

themelore né ményre té barabarte.

7. A ndalon ligji diskriminimin ndaj personave LGBTQI+?

Po. Ligji ndalon diskriminimin pér shkak té orientimit seksual,
1dentitetit gjinor, shprehjes sé identitetit gjinor dhe karakteristikave te

seksit.

8. Gfaré éshté diskriminimi i térthorté?

Kur njé rregull apo praktiké duket neutrale, por né realitet démton mé

shume njé gjini sesa tjetrén.

9. (;Faré éshté diskriminimi ndérsektorial?

Eshté diskriminimi gé ndodh kur gjinia kombinohet me faktoré té tjeré
si aftesia e kufizuar, mosha, etnia apo statusi social. Pér shembull: Njé
vajzé rome me aftesi té kufizuara aplikon pér puné, por refuzohet jo
vetem sepse éshté grua, por edhe péer shkak té pérkatésisé etnike dhe
aftésisé sé kufizuar. Né kété rast, diskriminimi nuk ndodh vetém pér njé
arsye té vetme, por nga kombinimi i disa faktoréve: gjinia, etnia, aftésia

e kufizuar.



10. Cfaré konsiderohet ngacmim ose shqetésim seksual?

Cdo formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me gjeste, veprime, fjalé,
té théna ose té shkruara, pérfshiré komunikimet elektronike, si dhe
veprime fizike apo simbolike me natyré seksuale, gé ka pér géllim ose
sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal, né ményré té vecanté kur
krijon njé mjedis Kkércénues, armiqgesor, poshtérues, nénshtrues,

pércmues apo fyes.
0. A pérfshihet dhuna digjitale né kété lig)?

Po. Ligji njeh si dhuné edhe ngacmimet dhe abuzimet online, pérfshire

rrjetet sociale, email-et dhe mesazhet elektronike.

12. Gfaré jané stereotipet gjinore?

Jané ide té paragjykuara qé u caktojné grave dhe burrave role té

kufizuara vetém pér shkak té gjinisé sé tyre.

13. Cfaré éshté seksizami?

Cdo sjellje, gjuhé apo praktiké gé nénvleréson ose diskriminon njé

person pér shkak té gjinise.



4. Cfaré do té thoté “9juhé me ndjeshméri gjinore”?

Eshté pérdorimi i njé gjuhe @é shmang stereotipet gjinore dhe

respekton té gjitha gjinité né méenyre té barabarte.

15. A dubet institucionet té pérdorin gjuhé me ndjeshméri gjinore?

Po. Ligji detyron institucionet publike dhe private ta pérdorin até né

dokumente, politika dhe komunikim publik.

16. Cfaré jané masat e pérgjithshme pér sigurimin e barazisé gjinore?

Masat e ndérmarra nga subjektet publike, sipas kompetencave té tyre,
pér arritjen e barazisé gjinore dhe eliminimin e diskriminimit pér
shkak té gjinisé apo pabarazive gjinore. Pér shembull, miratimi i

legjislacionit té pérshtatshém dhe sigurimi i zbatimit teé tij.

17. Cfaré jané masat e pérkohshme pér sigurimin e barazisé gjinore?

Jané masa qé pérfshijné kuotat pér té arritur pérfagésim gjinor té
barabarté e gjithépérfshires né ¢do fushé, ku personat e njérés gjini nuk
gézojné pozité te barabarté, si p.sh. kuotat gjinore gqé pérdoren pér te
arritur pérfagésim me té barabarté té grave dhe burrave né politiké

dhe vendimmarrje.



18. A konsiderohen diskriminim kuotat gjinore?

Jo. Ligji 1 konsideron masa té nevojshme pér té pérshpejtuar barazine

faktike gjinore.

19. Cfaré jané masat e vecanta?

Jané masa mbrojtése pér grupe té caktuara, si graté shtatzéna, nénat e
reja apo personat gqé kujdesen pér familjaré me aftési té kufizuara. Keto

masa nuk konsiderohen diskriminim.

20. Gfaré éshté gjuha e ndjeshme gjinore gjithépérfshirése?

Gjuha e ndjeshme gjinore gjithépérfshirése shmang stereotipet dhe
diskriminimin gjinor, duke pérdorur komunikim qgé respekton dhe
pérfshin te gjitha gjinite.

2I. Cfaré éshté buxhetimi i pérgjigjshém gjinor?

Eshté ményra se si shteti planifikon dhe pérdor buxhetin duke marré

parasysh nevojat e ndryshme té grave dhe burrave.

22. Gfaré éshté vierésimi i ndikimit gjinor?

Eshté analiza qé béhet pér té paré si ndikojné ligjet dhe politikat tek
graté dhe burrat.



23. Pse jané té réndésishme té dhénat gjinore?

Sepse ndihmojné institucionet té kuptojné pabarazité dhe té hartojneé

politika me té drejta dhe efektive né funksion té barazisé gjinore.

2Y4. Kush éshté institucioni kryesor pérgjeqjés pér zbatimin e ligjit?

Ministria pérgjegjése pér céshtjet e barazisé gjinore. Aktualisht,
institucioni pérgjegjés éshté Ministria e Shéndetésisé dhe Miréqgenies

Sociale.

25. Gfaré éshté Késhilli Kombétar i Barazisé Gjinore?

Eshté organ késhillimor qé ndihmon né hartimin dhe monitorimin e

politikave pér baraziné gjinore.

26. A kané rol organizatat e shoqérisé civile?

Po. Organizatat jofitimprurése pérfshihen né konsultime, monitorim

dhe promovim té barazisé gjinore.

27. GFaré detyrimesh kané mediat?

Mediat duhet té pérdorin gjuhé me ndjeshmeéri gjinore dhe té shmangin

stereotipet diskriminuese.



28. Cfaré roli kané té rinjté né arritjen e barazisé gjinore?

Té rinjtée kané rol té réndésishém né sfidimin e stereotipeve gjinore,
promovimin e respektit dhe ndértimin e marrédhénieve té barabarta

dhe pa diskriminim.

29. Si mund té raportojé njé person diskriminimin gjinor?

Personi mund té ankohet prané institucioneve publike, Komisionerit

pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Avokatit té Popullit ose gjykatés.

30. Kush duhet ta 2batojé kété lig)?

Institucionet publike, pushteti vendor, bizneset, mediat, organizatat dhe

cdo subjekt privat.
31. Pse éshté i réndésishém ky ligj pér shogériné shqiptare?

Sepse promovon njé shogeéri me te drejté, meé gjithépéerfshirése dhe me

mundesi té barabarta pér té gjithe.

Barazia gjinore éshté pérgjegjési e pérbashkét!

Njé shoqgeéri e drejté ndértohet kur graté dhe burrat gézojne té drejta,

mundeési dhe respekt té barabarteé.
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