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PABARAZITE DHE DISKRIMINIMI

Diskriminimi &shté ndoshta shkelja mé e pérhapur dhe
meé e toleruar e té drejtave té njeriut nga shogéria. Né
vitin 2015, vendet anétare t& Kombeve té& Bashkuara u
mblodhén pér té miratuar 17 Objektivat e Zhvillimit té
Qéndrueshém si njé thirrje universale pér veprim pér
té arritur "njé t& ardhme mé té miré dhe mé té
géndrueshme pér té gjithé".

Objektivi 10 thekson réndésiné e reduktimit té pabarazive. Pabarazité bazuar tek té ardhurat,
gjinia, mosha, aftésité e kufizuara, orientimi seksual, raca, klasa, pérkatésia etnike, feja dhe
mundésité vazhdojné té jené té pranishme né mbaré botén. Pabarazia kércénon zhvillimin
afatgjaté social dhe ekonomik, démton uljen e varférisé dhe shkatérron ndjenjén e pérmbushjes
dhe vetévlerésimit té njerézve. Ne nuk mund té arrijmé njé zhvillim t& géndrueshém nése njerézit
pérjashtohen nga shansi pér njé jeté mé té miré. Pavarésisht disa shenjave pozitive, pabarazia po
rritet pér mé shumé se 70% té popullsisé globale, duke pérkegésuar rreziget e ndarjeve dhe duke
penguar zhvillimin ekonomik dhe social.

Né nivel global, aférsisht njé né pesé persona ka pérjetuar diskriminim pér té paktén njé nga
arsyet e ndaluara sipas ligjit ndérkombétar té té drejtave té njeriut, si pérkatésia etnike, mosha,
seksi, aftésité e kufizuara, feja dhe orientimi seksual.

Né& Shqgipéri diskriminimi éshté edhe mé i theksuar duke patur
parasysh mentalitetin, konservatorizmin, véshtirésiné e shoqgérisé
né pranimin e diversitetit dhe barrierat pér pérfshirjen sociale té
grupeve vulnerabél. Shgipéria duket si njé vend kontradiktash
nése kemi parasysh se nga njéra ané diversiteti fetar pranohet QENDRA PER DREJTESI GJINORE
lehtésisht, tolerohet dhe promovohet dhe nga ana tjetér, NE SHQIPERI
diversitetet né bazé seksi, orientimi seksual, etnie, aftési té
kufizuara, jané té papranueshme nga normat shogérore dhe njé
shgetésim serioz gé lidhet drejtpérdrejt me respektimin e té www.gjalbania.org
drejtave té njeriut.

Legjislacioni shgiptar né pérgjithési, éshté né pérputhje me
instrumentet ndérkombétare té& té drejtave té& njeriut dhe genderjusticealbania@gmail.com
Shqgipéria ka ratifikuar shumicén e konventave ndérkombétare
pér mbrojtjen e té drejtave themelore. Megjithaté, diskriminimi né
praktiké i grupeve té&€ ndryshme éshté njé céshtje madhore dhe +355692667531
problematike né Shqipéri, e cila krijon véshtirési né pranimin e
diversitetit dhe pérfshirjes sociale. Kjo éshté arsyeja gé njé nga
kushtet pér Shqgipéring, né kémbim té integrimit né BE, éshté
mbrojtja e té drejtave té njeriut dhe zbatimin e politikave kundér
diskriminimit.
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Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Né pérgjigje té parimeve ndérkombétare dhe Direktivave té BE né fushén e
mosdiskriminimit, shteti shgiptar ka ngritur mekanizmat e nevojshém pér té siguruar
mbrojtjen efektive nga diskriminimi, si dhe nga c¢cdo formé sjellieje gé nxit
diskriminimin. Né zbatim té Ligjit nr. 10 221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi” éshté ngritur institucioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
si njé institucion publik i pavaruar, i zgjedhur nga shumica e té gjithé anétaréve té
Kuvendit, pér njé mandat prej pesé vjetésh, me té drejté rizgjedhjeje vetém njé heré.

Komisioneri mbéshtet punén e tij né zbatimin e té gjitha mekanizmave ligjoré,
kombétaré dhe ndérkombétaré, té ratifikuar nga Republika e Shqipérisé pér
mbrojtjen e té drejtave té njeriut.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi kryen hetim administrativ duke
konkluduar me vendimmarrje. Eshté né tagrin e tij t& vendosé rregullimet dhe masat
e duhura pér ndregjen e situatés dhe pér té rivendosur né vend té drejtén e mohuar
té subjektit, ardhur si pasojé e diskriminimit té& konstatuar. Komisionieri vendos
ndéshkimin me gjobé té subjektit pérgjegjés pér diskriminim né rast mos zbatimi té
vendimeve té tij.

Njékohésisht, Komisionieri bén rekomandime, monitorime, sondazhe dhe aktivitete
ndérgjegjésuse gé lidhen me ¢éshtjet e diskriminimit dhe promovimit té barazisé.

Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin
Komisionerin né& pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke dhéné
informacionin gé i nevojitet pér kryerjen e funksioneve.

Raporti i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD) tregon njé rritje té
denoncimeve né vitin 2021 krahasuar me vitin 2020, kryesisht nga individé,
organizata apo grupe gé ankohen se u mohohen shérbimet publike pér arsye racore,
gjinore, etj. Numri i konsiderueshém dhe i géndrueshém i denoncimeve pér raste té
diskriminimit t& depozituara prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ¢do
vit tregon ndérgjegjésimin dhe besimin e publikut ndaj kétij institucioni.

Pérgatitja e kétij materiali u realizua nga Qendra pér Drejtési Gjinore né Shqipéri, pér
Projektin: Femme Salon: “Tell me a story! — Inkurajojmé té rinjté pér té
promovuar baraziné gjinore, diversitetin dhe gjithépérfshirjen”. PErmbajtja e
kétij materiali éshté pérgjegjési e organizatés zbatuese dhe né asnjé ményré nuk

mund té konsiderohet si pasqyrimi i piképamjeve té Bashkimit Evropian.



